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DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SECCION SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO $
e NUM. DE OFICIO 244/2017. f
s EXPEDIENTE  SG/NOT/ACTA39 |
PRESIDENCIA MUNICIPAL e _
SAYULA JALISCO
DECRETO

Yo, Ciudadano Ingeniero Jorge Campos Aguilar, Presidente Municipal de Sayula.
Jalisco; en funciones constitucionales, en base a lo establecido por el Titulo Segundo
Capitulo IX, Articulo 42 Fracciones IV y V y en cumplimiento a lo marcado por el Titulo
Tercero Capitulo |, Articulo 47 Fraccion V y demas relativos y aplicables de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, en vigor, a los
habitantes del municipio:

HAGO SABER:

Que el Honorable Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 40 Fraccién It de la Ley antes inyocada,iha tenido a bien expedir,
sujeto el mismo a lo establecido por el Articulo 43 del ordenamiento juridico en cita, el
siguiente:

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO

Expedido en el Salon de Sesiones del Palacio Municipal de esta ciudad de Sayula
Jalisco, el dia 17 diecisiete de Agosto de 2017 dos mil diecisiete.

Los ciudadanos Presidente Municipal Ingeniero Jorge Campos Aguilar, Sindico
Abogado Juan Gabriel Gomez Carrizales, Regidores Ciudadano Roberto Flores Ochoa,
Licenciada Adeli Sedano Becerra, Licenciada Fabiola Candelario Morales, Ingeniero Juan
Alfonso Barajas Arias, Licenciada Patricia Garcia Cardenas, Licenciado Victor Enngue
Gonzalez Jiménez, Ciudadana Maria Concepcién Figueroa Zudiga, Abogado Amilcar
Rafael Morales Gonzalez, Ciudadano Andrés Sanchez Sanchez, y Secretario General del
Ayuntamiento Abogado Arturo Fernandez Ramirez. : oA

Para su publicacion 'Y observancia, promulgo el‘. presente/,;.‘-il".\feglam_ento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Sayula, Jalisco, el dia
: 16 dieciséis dias del mes de diciembre del afo 2017 dos mil diecisiete.
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El suscrito, Ingeniero Jorge Campos Aguilar, Presidente Municipal de Sayula, Jalisco, a los habitantes del mismo, en
cumplimiento de las obligaciones y facultades que me confieren los articulos 42 fracciones IV y V, y 47 fracciones | y V de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, hago del conocimiento lo siguiente:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Sayula, Jalisco, en Sesiéon Ordinaria celebrada el pa-
sado 17 diecisiete de agosto de 2017 dos mil diecisiete, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 37 fraccién II; 40
fraccion Il; y, 42 fracciones Ill, IV y V, de La Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco,
ha tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO:

UNICO.- Se aprueba el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Sayula, Ja-
lisco, en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Capitulo Unico

Articulo 1. Del Objeto. El presente Reglamento es de orden publico e interés social, de observancia general y obli-
gatoria, y tiene por objeto regular los procedimientos internos del Gobierno y Administracion Publica Municipal de Sayula,
garantizar y ampliar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica, proteccion de datos personales e
informacién confidencial de toda persona en posesién de los Sujetos Obligados, la integracién, funcionamiento y atribucio-
nes del Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia del Municipio de Sayula, la Unidades Administrativas y
Enlaces con base en lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, con el fin de constituir un gobierno y administracion municipal abiertos que propicien la participacion ciu-
dadana y la rendicién de cuentas.

Articulo 2. Del Fundamento. Este reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 6 Aparta-
do A, 16 parrafo segundo y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 9, 15, fraccion IX, 73, 77
y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40, 41, 42 y 44 de la Ley del Gobierno.y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco; asi como lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3. Glosario. Ademas de las definiciones establecidas en la Ley, para los efectos del presente Reglamento,

se entendera por:

I. Ajustes Razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga despropor-

Clonada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o

ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos;
Il. Comité: Comité de Transparencia;
_ Il Convenio de Adhesion: Instrumento juridico que establecen Sujetos Obligados del Ayuntamiento con el fin de inte-
gfgrun solo Comité de Transparencia y, segln sea el caso, publicar su respectiva Informacién Fundamental en un solo
0 de Intemet;
_ {)l Direccién: Direccion de Transparencia y Buenas Practicas; :
2 dé Elglacg d_e Trans-fp_arengia: Servidor publico responsabl_e de gestionar la informacion publica al interior de la dependen-
e nidad Admnmstrgt:ya alaque se encuentra adscnto:_ tanto en lo relativo a las 2 solicitudes de informacién, como
b ra para el cu._:mpllmlfento de las ob!ngamones de publicacion de informacién fundamental y la que pertenece a los
% Is de tll'ansparenma focalizada y proactiva; ;
N hGoblemo-Al:!r'ertoz Modelo de gobierno basado en la transparencia y rendicion de cuentas, a través de la partici-
) Y Go_laboracwn ciudadana con el uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y demas medios de facil
3 ‘ﬁ:{; E(as_w personas, para construir un gobierno gﬁalogante. colaborativo y co-creador de politicas publicas;
. uto: E| lnstrtuto de Trgnsparencua,‘ Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco;
: eroperabilidad: Capacidad de un sistema de informacién de comunicarse y compartir datos, informacion, docu:
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mentos y objetos digitales de forma efectiva, con uno o varios sistemas de informacion, mediante una interconexion libre,
automatica y transparente, sin dejar de utilizar en ningtin momento la interfaz del sistema propio;

IX. Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

X. Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica;

XI. Organismos Garantes: Institutos y/o consejos de transparencia y acceso a la informacién nacional y locales; :

XIl. Pagina: Pagina de Internet, unidad basica de un Sitio de Internet con documentos digitales sobre un mismo tema;

XIIl. Plataforma Nacional de Transparencia: Plataforma electrénica para el cumplimiento de los procedimientos, obliga-
ciones y disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales e informa-
cién confidencial, conformada con al menos los sistemas de solicitudes de informacion, gestion de medios de impugna-
cion, sitios de Internet para la publicacion de obligaciones de transparencia y sistemas de comunicacién con Organismos
Garantes y Sujetos Obligados; ' :

XIV. Portal: Portal de Internet, dominio de Internet de un Sujeto Obligado, que opera como “puerta principal” en el que
se integran recursos informativos sobre su naturaleza, estructura, servicios y demas informacién que considere pertinente
con fines comunicativos y de interaccién con los usuarios;

XV. Presidencia: Quien preside el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado, o Sujetos Obligados integrados me-
diante Convenio de Adhesion; . :

XVI. Programa: Elemento integrante del Sistema Municipal de Transparencia para un Gobierno Abierto, establecido en
el articulo 42 del Reglamento.

XVII. Reglamento: Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Sayula, Jalisco;

XVIIl. Secretaria: Secretaria Técnica del Comité de Transparencia;

XIX. Sistema: Sistema Municipal de Transparencia para un Gobierno Abierto;

XX. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacioén y Proteccion de Datos Personales; 3

XXI. Sitio: Sitio de Internet, conjunto de paginas, documentos y archivos digitales, asi como servicios en linea, estruc-
turados y organizados bajo un mismo tema o finalidad, como parte o subdominio de un Portal;

XXIl. Sujeto Obligado: Los sefialados en el articulo 5 del Reglamento;

XXIII. Unidad: Unidad de Transparencia de cada uno de los Sujetos Obligados que integran el Ayuntamiento;

XXIV. Unidad Administrativa: Sujeto responsable que en el marco de sus atribuciones y facultades genera, posee y
administra informacién publica y confidencial; y, '

XXV. Usabilidad: Principios de arquitectura, disefio, experiencia, disposicién y acceso a la informacion en Internet ba-
sados en el usuario. :

A L A

- Articulo 4. Supletoriedad. Es de aplicacion éupleton‘a para este Reglamento, io establecido en:

|. La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; y
Il. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TITULO SEGUNDO
De los Sujetos Obligados

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 5. Sujetos Obligados—Catalogo. Para efectos de este Reglamento, son Sujétos'Obligadosf

I. El Ayuntamiento;

Il Los Organismos Publicos Descentralizados Municipales;

lll. Las Empresas de Participacion Municipal Mayoﬁtan‘a; '

IV. Los Fideicomisos Municipales;y = _ :

V Las personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen recursos publicos municipalés 0
realicen actos de autoridad. Los sindicatos del &mbito municipal se regiran con base en sus disposiciones internas par: . |
cumplimiento de las obligaciones que les sefala la Ley. 2 : : ‘ iy

Artic.ulo 6. Unidades Administrativas—Catalogo. Son Unidades Administrativas de los Sujetos Obligadosf

I. Del Ayuntamiento: ' g
- a) La Presidencia Municipal, las Comisiones Edilicias, la Sindicatura y.la Secretaria General: y
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b) Las Coordinaciones Generales, las Direcciones, la Tesoreria, la Comisaria y Consejos de la Administracién
Municipal.
Il. De los Organismos Publicos Descentralizados Municipales:
a) El Consejo Directivo,
b) La Direccién General; y
c) Las Unidades Técnicas de Administracion.
lll. De las Empresas de Participacion Municipal Mayoritaria:
a) El Responsable.
IV. De los Fideicomisos Municipales:
a) El Responsable.
V. De los Sindicatos en el ambito municipal:
a) El Secretario General; y
b) El Tesorero. g
VI. De las personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen recursos publicos municipales, o
realicen actos de autoridad:
a) El representante legal registrado ante el Ayuntamiento.

Articulo 7. Sujetos Obligados—Obligaciones. Ademas de las establecidas en la Ley, son obligaciones de los Sujetos
Obligados las siguientes:

I. Registrar ante el Instituto a sus Unidades Administrativas y entregarles una cuenta de usuario que les permitira operar
cada uno de los sistemas que conforman la Plataforma Nacional de Transparencia;

Il. Incorporarse y poner a disposicion la Plataforma Nacional, con base en las disposiciones de la Ley General, los
lineamientos que emita el Sistema Nacional y las que establezca el Instituto;

lll. Atender lo establecido en la Ley, los lineamientos del Sistema Nacional, lineamientos del Instituto, y los que deter-
mine el Comité y el Pleno del Ayuntamiento;

IV. Observar los principios rectores establecidos en el articulo 5 de la Ley, en la interpretacion y aplicacién del Regla-
mento;

V. Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que puedan colaborar en la generacién de Ajustes
Razonables para la publicacion de informacion fundamental y la atencién de solicitudes de informacién para personas con
discapacidad; '

VI. Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que puedan colaborar en la traduccién de informacion
publica fundamental y atencién de solicitudes de informacion en la lengua indigena que se requiera;

VII. Publicar en el Sitio de Transparencia de manera trimestral indicadores sobre el cumplimiento de sus obligaciones y
del ejercicio del derecho de acceso a la informacion por parte de la ciudadania, en los primeros diez dias habiles de enero,
abril, julio y octubre, a través de la Unidad;

VIl Informar al Instituto, a través de la Unidad, de la Informacion Proactiva y Focalizada que determine el Presidente
Municipal,

IX. Atender las recomendaciones que emita el Consejo Ciudadano de Control y Transparencia del Municipio de Sayula; y

X. Presentar la denuncia penal respectiva a través de su representante legal, por pérdida, extravio, robo o destruccion
indebida de la informacion, aportando los elementos de prueba para tales efectos, con base en la investigacion que abra
para ello la Contraloria Ciudadana. :

Las personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen recursos publicos municipales, o rea-
Iic‘tanbactos de autoridad, asi como los sindicatos del &mbito municipal, se sujetaran a las obligaciones que el Instituto
establezca. ’

Articulo 8. Unidades Administrativas-Obligaciones. Son obligaciones de las Unidades Administrativas:

l. !ncorpqrarse a la Plataforma Nacional a través de la Unidad, con base en las disposiciones de la Ley General de
Transpargncua, los lineamientos que emita el Sistema Nacional y las que establezca el Instituto; ;
1. Des:gqar a un Enlace de Transparencia de su 4rea ante la Unidad, que administre la cuenta de usuario para la Pla-
taforma Nacional que se le asigne;
al olg Olflg?ta{ y a;poy?r, preferentemente con el personal de la Unidad Administrativa dedicada a la atencion al publico
solicitantes de informacién para garantizar el ejercicio de los derechos de i i | i :
acceso a |
oy perecae: a informacion y proteccién de

IV. Brindar a las personas con discapacidad o que hablen lenguas indigenas, las facilidades y apoyos necesarios para
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el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, con base en los acuerdos que est.
blezca el Sujeto Obligado con base en lo establecido en las fracciones V y VI del articulo 7 del Reglamento;

V. Atender lo establecido en la Ley, los lineamientos del Sistema Nacional, lineamientos del Instituto, y los que determ,;.
ne el Comité y el Pleno del Ayuntamiento;

VI. Proporcionar la Informacién Fundamental, Proactiva o Focalizada, bajo los principios que establezca la Ley y Lings.
mientos emitidos por el Instituto y el Sistema Nacional, que le sea requerida por la Unidad, para ser publicada en Internet
y por medios de facil acceso;

VII. Proporcionar la informacion publica de libre acceso que le requiera la Unidad, con base en solicitudes de informa.
cion presentadas;

VIII. Enviar al Comité sus consideraciones, fundadas y motivadas, de clasificacién inicial de informacion publica de librg
acceso sobre cada solicitud de informacién que le requiera la Unidad, atendiendo a lo dispuesto en la Ley;

IX. Enviar a la Unidad sus propuestas de clasificacion y proteccion de informacion confidencial sobre la informacign
requerida mediante solicitud de informacion;

X. Promover la capacitacion y cultura de la transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas y combate a |3
corrupcién, entre las areas a su cargo, en coordinacion con la Unidad;

XI. Atender las recomendaciones que emita el Consejo Ciudadano de Control y Transparencia del Municipio de Sayula; y

XIl. Hacer del conocimiento del Comité y de la Contraloria Ciudadana la inexistencia de informacién por pérdida,
extravio, robo o destruccién indebida de la informacion, y proveer a dichas instancias de los elementos necesarios para
desahogar las diligencias que de ello se deriven.

Para el cumplimiento de lo establecido en la fraccion IV y los Ajustes Razonables que se requieran, los Sujetos Obli-
gados promoveran acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las repuestas
a solicitudes de informacion, en la lengua indigena, braille o cualquier formato accesible correspondiente, en forma mas
eficiente.

Articulo 9. Enlace de Transparencia.
Son funciones del Enlace de Transparencia:

1. Apoyar a la Unidad Administrativa y a la Unidad en la gestion y procedimientos administrativos para el cumplimiento
de sus obligaciones establecidas en el articulo 8 del Reglamento; y ’
Il. Administrar la cuenta de usuario que se asigne a su Unidad Administrativa para la Plataforma Nacional.

Articulo 10. Prohibiciones. o
Los Sujetos Obligados, las Unidades Administrativas y los Enlaces de Transparencia tendran las mismas prohibiciones
establecidas en la Ley.

Capitulo i
Del Comité de Transparencia y Adhesion de Sujetos Obligados

Articulo 11. Comité del Ayuntamiento.

En el Ayuntamiento de Sayula, cada Sujeto Obligado establecera su respectivo Comité con base en las disposiciones
de la Ley y el presente Reglamento.

Los Sujetos Obligados referidos en las fracciones I, Il y IV del articulo 5 del Reglamento podran realizar un Convenio
de Adhesion en el que se concentren las funciones de su Comité en el del Ayuntamiento, para lo que deberan enviar a este
su peticion fundada y motivada, en la que se justifique la necesidad de realizar dicho convenio.

El Comité del Ayuntamiento, por unanimidad resolvera la aprobacién o rechazo de la solicitud.

Los Sujetos Obligados referidos en las fracciones V y VI del articulo 5 del Reglamento estableceran su Comité con base
en su normatividad interna.

Articulo 12. Integracion del Comité del Ayuntamiento.
El Comité se integra por:
. El titular de la Sindicatura, quien fungira como Presidente:
Il El titular de la Direccion de Responsabilidades; y
lIl. El titular de la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas, quien fungird como Secretaria Técnica.

A las sesiones del Comité podran asistir los titulares de los Sujetos Obligados y los titulares de las Unidades Adminis-
trativas, ya sea a peticion de ellos o mediante invitacion de la Presidencia.
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Articulo 13. Instalacién. El Comité se instalara y levantara el acta respectiva dentro de los primeros diez dias habiles
posteriores al inicio de la administracion municipal. La Secretaria notificara de la instalacién al Instituto en los siguientes

cinco dias habiles.

Articulo 14. Sustituciones. En el supuesto de sustitucion de alguno de sus integrantes, sea por cambio, remocion,
renuncia o separacién del cargo, en sesion del Comité se levantara el acta respectiva y se notificara al Instituto en los
siguientes cinco dias habiles.

Articulo 15. Atribuciones. El Comité tiene las siguientes atribuciones:

|.-Las establecidas en la Ley; A

Il. Desarrollar con la Coordinacion de Comunicacion y Analisis Estratégico del Ayuntamiento de Sayula un Programa
Anual de Difusion del Derecho de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales; asi como la promocion de la
cultura de la transparencia y rendicién de cuentas; y

lll. Revisar, en el primer mes de cada afio, la clasificacion de informacién publica que obra en sus indices, resolviendo
la confirmacion de la clasificacion o su descalificacion, si las causas que la originaron persisten o se han modificado.

Las resoluciones del Comité son de caracter vinculatorio para las Unidades Admantstratwas y para los Sujetos Obliga-
dos del Ayuntamiento adheridos mediante convenio.

Articulo 16. Funcionamiento. Para las sesiones del Comité, se atendera lo siguiente:

I. El Comité sesionara cuantas veces estime necesario o, por lo menos, una vez cada cuatro meses,

Il. Las sesiones se realizaran mediante convocatoria, en la que se incluira fecha, lugar y hora de la sesion, asuntos a
tratar y participantes;

Ill. La Presidencia convocara a sesion a propuesta y con el apoyo de la Secretaria cuantas veces sea necesario, y
notificara a los Sujetos Obligados adheridos mediante convenio y Unidades Administrativas en tanto los asuntos sean de
su competencia;

IV. El Comité determinara sus resoluciones mediante votacion mayoritaria;

V. En la primera sesién de cada afio, el Comité analizara y aprobara su Plan de Trabajo a propuesta de las Unidades
de Transparencia para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en la Ley, asi como lo que determine el Pleno del ;
Ayuntamiento; y ;

VI. La Secretaria levantara y resguardara las actas de cada sesion, asi como las actas respectivas de clasificacion de i
informacion, las de clasificacion, asi como proteccion de datos personales e informacién confidencial, asi como las de
inexistencia que determinen. _ i

Articulo 17. Participacion en las Sesiones del Comité. Los funcionarios que no sean integrantes del Comité, podran
participar en sus sesiones atendiendo lo siguiente:

I. Los titulares de los Sujetos Obligados que establece el articulo 5 del Reglamento que estén incorporados mediante
Convenio de Adhesion y los titulares de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento que soliciten participar en alguna fw;'J
sesion, por si o algun representante, lo podran hacer cuando estas versen sobre asuntos de su competencia; ||

Il. El Presidente del Comité podra convocar a los titulares de las Unidades Administrativas, o a quien estos determinen, |
para participar en las sesiones cuando se requiera informacion adicional para los procesos deliberativos de clasificacion
o desclasificacion de informacion publica, clasificacion y proteccién de informacion confidencial, asi como declaratoria de
inexistencia; y

lll. Los servidores publicos que no sean parte del Comité sélo tendran derecho a voz.

Capitulo lli
De la Unidad de Transparencia

J.\rticulo 18. Naturaleza, Funcion y Atribuciones. En el Municipio de Sayula, la Unidad de sus respectivos Sujetos
Obligados son:

M I. En el Ayuntamiento, la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas, cuyo titular sera nombrado por el Presrdente
unicipal;

II. En los Organismos Publicos Descentralizados, el area administrativa que determine la Direccion General o el Con-
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sejo Directivo;

Ill. En las Empresas de Participacion Municipal Mayoritaria y Fideicomisos, el responsable legal registrado ante g|
Ayuntamiento;

IV. En los Sindicatos, la que establezca su normatividad interna y lo dispuesto por el Instituto; y

V. En personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen recursos publicos municipales, o rea-
licen actos de autoridad, el representante legal registrado ante el Ayuntamiento.

Las funciones y atribuciones de los titulares de las Unidades de Transparencia son las establecidas en la Ley, asi comg
las indicadas en el presente Reglamento.

La Direccién de Transparencia y Buenas Practicas observara ademas las obligaciones contenidas en el Reglamento de
la Administracién Pablica Municipal de Sayula.

Las comunicaciones para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento, que establez-
can las Unidades con las Unidades Administrativas, ya sean a través de su Enlace de Transparencia o por si mismas,
deberan seguir el principio de minima formalidad, favoreciendo el uso de medios electronicos.

TiTULO TERCERO
De la Informacién Publica

Capitulo |
De la Informacion Publica y de la Informacién Fundamental

Articulo 19. Informacién Puablica e Informacion Fundamental.

I. Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los Sujetos Obligados sobre sus
facultades, competencias o funciones, es publica, accesible para cualquier persona, presumiéndose su existencia;

IIl. Es informacion fundamental para los Sujetos Obligados establecidos en las fracciones |, I, Il y IV del articulo 5 y para
las Unidades Administrativas establecidas en las fracciones |, Il, lll y IV del articulo 6 del Reglamento:

a) Laindicada en la Ley; y

b) La Informacién Proactiva y Focalizada indicada en la Ley, asi como la que determine el Presidente Municipal
o el Pleno del Ayuntamiento.

lll. Es informacién fundamental para los sindicatos del ambito municipal, la establecida en la Ley y por el Instituto;

IV. Es informacion fundamental para las personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen
recursos publicos municipales, o realicen actos de autoridad, la establecida en la Ley y por el Instituto; y

V. Cualquier persona podra solicitar a los Sujetos Obligados sefialados en el Reglamento, la determinacion de Informa-
cién Proactiva o Focalizada, para lo cual se procedera de la siguiente forma:

a) Presentar solicitud ante la Direccion, mediante escrito libre en el cual especifique qué informacién propone
para que se integre y publique como Informacion Proactiva o Focalizada, asi como las razones, causas o motivos de inte-
rés publico que considere necesarios;

b) La Direccion analizara la factibilidad de la informacién solicitada con base en los recursos disponibles y los li-
neamientos del Instituto sobre Informacion Proactiva y Focalizada, y remitira una propuesta al Presidente Municipal dentro
de los diez dias habiles siguientes, indicando:

1. Motivos y/o razones expuestas por el solicitante:

2. Tipo de informacién y areas implicadas en la informacion requerida;

3. Requerimientos necesarios para su cumplimiento, con base en las disponibilidades de la administracion; y
4. Propuesta de plazo para su cumplimiento y vigencia.

c) El Presidente Municipal, en los cinco dias habiles siguientes, determinara la procedencia sobre la propuesta, remi-
tiendo su decisién fundada y motivada a la Direccion para su cumplimiento, notificando de ello al Pleno del Ayuntamiento
y al Instituto, para los efectos a que tenga lugar;

_ d) En caso de que la determinacion sea afirmativa, el Presidente Municipal indicara el plazo para su cumplimiento y
vigencia, e instruira su cumplimiento a las Unidades Administrativas implicadas y a la Direccién; y

e) La Direccion notificard en un plazo no mayor a tres dias habiles al solicitante Ia determinacion del Presidente Muni-
cipal.

Artic’ulo 20. Requisitos y Caracteristicas de la Informacién Fundamental. La Informacién Fundamental establecida

en el articulo 19 del Reglamento debera reunir los requisitos de claridad, calidad, veracidad y oportunidad.
Con base en su naturaleza y fines propios, la informacién fundamental sera interoperable cuando asi aplique, y para
76 |
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ello se pondra a disposicion publica en datos abiertos, con al menos las caracteristicas indicadas en la Ley, y los lineamien-
tos establecidos por el Sistema Nacional.

Articulo 21. Publicacién de Informaciéon Fundamental. En la publicacion de Informacion Fundamental, los Sujetos
Obligados y las Unidades Administrativas, observaran lo siguiente:

|. La Informacién Fundamental establecida en el articulo 19 del Reglamento se publicara en el Sitio de Transparencia
del Portal de Internet de cada Sujeto Obligado y en medios de facil acceso, con base en las disposiciones de la Ley y los
lineamientos establecidos por el Instituto y el Sistema Nacional,

Il. El Ayuntamiento integrara en su Sitio de Transparencia los vinculos a los Sitios de Transparencia de los Sujetos
Obligados establecidos en el articulo 5 del Reglamento;

Ill. El Ayuntamiento habilitara en su Sitio de Transparencia, un Sitio de Internet para los Sindicatos;

IV. El Ayuntamiento, a través de la Direccion, apoyara mediante Convenio de Adhesidn, a los Sujetos Obligados esta-
blecidos en las fracciones Il, Il y IV del articulo 5 del Reglamento, que no cuenten con los recursos humanos y materiales
necesarios, para publicar la Informacién Fundamental establecida en el articulo 19 del Reglamento, o bien, no cuenten con
un Portal de Internet;

V. Los Sujetos Obligados que, mediante Convenio de Adhesién, reciban el apoyo de la Unidad del Ayuntamiento, con
base en la fraccion anterior, seran responsables del contenido y actualizacién de lo publicado conforme 11 a las disposi-
ciones de la Ley y los lineamientos establecidos por el Instituto y el Sistema Nacional; y

VI. La Informacion Fundamental publicada en los Sitios de Internet se acompanara de:

a) Un glosario en lenguaje claro y sencillo sobre los conceptos técnicos de lo que se publica;

b) Notas explicativas y didacticas en lenguaje claro y sencillo del contenido de cada elemento del catalogo de
Informacién Fundamental;

c) Los Ajustes Razonables en lo publicado, cuando la naturaleza de la informacion lo requiera y los recursos
tecnolégicos lo permitan;

d) El empleo de lenguaje con perspectiva de género, cuando asi corresponda a la naturaleza de la informacion;

e) Los principios de usabilidad en Internet, que seran aplicados; y

f) Los recursos que estime necesarios la Unidad para mayor comprension de la informacion.

Capitulo Il
De la Clasificacion de Informacién Reservada y Protecciéon de Informacién Confidencial

Articulo 22. De la Informacién Publica Protegida. La Informacién Publica Protegida es la informacién confidencial en
tanto contiene datos personales y la reservada, de acuerdo con lo establecido en la Ley. Es responsable de la clasificacién
Yy proteccion de la informacion puablica, asi como de los datos personales, el Comité y corresponsable el titular de la Unidad
Administrativa.

Articulo 23. Procedimiento de Clasificacién de Informacion Piblica Reservada. En la Clasificacion de ihforrnacién
Pdblica como Reservada, se observara el siguiente procedimiento:

I. La Unidad Administrativa, al recibir de la Unidad una solicitud de informacién que presuma estar sujeta a ser reser-
vada, en los primeros dos dias habiles posteriores a su recepcion propondra una reserva inicial, para lo que aportard y
propondra a la Unidad elementos que la motiven y la justifiquen observando lo siguiente:

a) El catélogo, las excepciones, la negacion, periodos y extincién de reserva establecido en la Ley;

b) Los lineamientos emitidos por el Instituto; y

€) La vigencia de las excepciones, la negacién, periodos y extincién de reserva establecida en la Ley, con base en
antecedentes de reserva aplicados a casos iguales. En el caso de actualizarse en la solicitud especifica los supuestos
anteriores, el Comité, a través de la Secretaria, confirmara la reserva.

II.- La Unidad Administrativa, al recibir de la Unidad una solicitud de informacion que no actualice los supuestos de la
fraccion |, en los primeros dos dias habiles posteriores a su recepcion, propondra una reserva inicial, para lo que aportara
Y propondra a la Unidad elementos que la motiven y justifiquen observando lo siguiente: ; :

a) El catalogo, las excepciones, la negacion, periodos y extincion de reserva establecido en la Ley;

b) Los lineamientos emitidos por el Instituto; y ' '

c) El periodo en que debe mantenerse la reserva.
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ll. La Unidad, para lo establecido en la fraccion II, notificaré al Comité de la solicitud de informacion sujeta a clasif;
cién, y se convocara a sesién para su dictaminacion;
IV. El Comité, con la propuesta de reserva inicial, analizara y determinara la clasificacion total o parcial de la informa
requerida, asentandose en un acta, atendiendo lo dispuesto en la Ley, y la fraccion |, del presente articulo;
V. La resolucion del Comité sobre la clasificacion de informacion podra ser:
a) Total; o :
b) Parcial. _
VI. En el caso que la clasificacién sea parcial, el Comité, con el apoyo de la Unidad Administrativa, elaborara una v
sion publica del documento con la informacién requerida y clasificada, la cual se integrara al expediente de clasificaci
VII. La Unidad notificara al solicitante la resolucion del Comité e inscribira la resolucion en el indice de informacion ¢f
sificada, y en su caso entregara la version publica.

Articulo 24. Procedlmrento de Clasificacion de Informaciéon Confidencial. En la Clasificacion de Informacion Con.
fidencial, se observara el siguiente procedimiento: :
I. La Unidad Administrativa, al recibir de la Unidad una solicitud de informacién que presuma contiene elementos su;etos
a reserva y proteccion por contener datos personales y ser confidencial, en los primeros dos dias habiles posteriores a sy
recepcién aportara lo necesario para fundarlo y motivarlo, y lo propondra a la Unidad, con base en lo estableCIdo en laLey
y los lineamientos emitidos por el Instituto;
Il. La Unidad Administrativa, en su propuesta de reserva y proteccion de informacion confidencial, debera incluir de
manera precisa y clara los motivos y fundamentos legales, sobre las reservas de cada uno de los datos;
IIl. La Unidad Administrativa elaborara una versién publica del documento con la informacién requerida, testando los
datos personales e indicando en el mismo y al margen del documento el fundamento legal, la cual enviara a la Unidad; y-
IV. La Unidad validara la version publica y la entregara al solicitante. ‘

“Articulo 25. De la Proteccion de Informacion Confidencial. Para la Proteccion de Datos Personales e Informac _
Confidencial, se observara lo siguiente: :

. Toda persona, titular de datos personales e informacién confidencial, puede sollcnar ante el sujeto obligado en cual-
quier tiempo el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion; :

Il. Para el ejercicio del derecho anterior, se procedera conforme a lo establecido en las disposiciones legales en la
materia;

Ill. La Unidad Administrativa, o su areas, que requieran y soliciten a particulares de informacion datos personales para
el ejercicio de sus atribuciones, sujeta a proteccién con base en la normatividad aplicable, deberan tomar las medidas de
seguridad necesarias para su resguardo, asi como uso distinto para la que fue requerida; '

IV. La Unidad Administrativa, o sus areas, exhibiran en un lugar publico el Aviso de Confidencialidad respectivo y notifi
caran a la Unidad de Transparencia que les corresponda de las bases de datos que elaboren con la informacién recabada
observando las disposiciones legales en la materia y los lineamientos emitidos al respecto por parte del Instituto; y

V. La Unidad Administrativa, al recibir de la Unidad una solicitud de ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, can
celacion y oposicién, asi como Proteccion de Informacién Confidencial, le informara sobre su existencia y procedencia
asimismo, aportara los elementos existentes para que el Comité determine el sentido de la respuesta que se le dara a
través de la Unidad al solicitante, conforme a lo establecido en la Ley.

Capitulo lli
Del Acceso a Ia Informacién Publica

Articulo 26. Dlsp05|c|ones Basicas. Para la atencion de solicitudes de informacién en cada una de sus modalidades,
asi como sus, respuestas los Sujetos Obligados atenderan lo establecido en la Ley.

Articulo 27: Proc_edimiento Interno. En la gestion interna de las solicitudes de informacion publica y/o proteccion de
datos personales e informacion conﬁdencial, se pro_cederé de la siguiente forma:

Il. La Unidad Adm :
o [rggmﬁdeda lnfo:macsén sollcitada ante' le las qumce horas del dia‘en que recrblé la‘solicitud;
1Il. Al interior de la Unidad Ac!m:mstratlva se requenra la inforrnaclon sollcltada y’'se entregara la respuesta ala Umdad
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_ ras de-los-dos diahabis siguientes a la re ?pcién'-d'erla solicitud, con los datos siguientes:
@Y Nimero de expediente de la solicitud de informacién; gl ' '
b) Transcripcion de lo solicitado;

{ “’-;

A \
§ i " i
808 Qo= f\."_‘l Y \,_L

/@) Respuesta correspondiente a la solicitud; b : -G, : :
{"d) Fundamentacién y motivacién; : X \quien FCy “igntes T &L BN
\ /&) Lugar y fecha; y 2 J Quiass Wp.os

) Nombre y firma del servidor publico responsable de la informacion.~”

IV. En Ia generacién y entrega de informes’ especificos, asi como en las respuestas de inexistencia de informacion, se
procedera de lamisma forma que en los incisos precedentes, anadiendo ademas la justificacion respectiva; | .{nnis 5
V. En el procedimiento de clasificacion’ iﬁﬁ"ﬁ\l%e procedera de la misma forma que en las fracciones |, Il y 1l del pre-
sente articulo, incorporando ademas:
a) Los elementos de prueba de dano y con3|deracro
lineamientos del Instituto; - s
b) Documento conla mformacmn SLIjeta a reserva par0|a| 0 total con base en el procedimiento establecido en el
articulo 23 del Reglamento.
VI En los:procedimientos de clasnf camén de mfonnamén' ‘nf_' idencial y de proteccion de informacion confidencial, se
procederé ‘de la'misma forma que en las fracciones |, Il y lil del presente ‘articulo, incorporando ademas el documento
con la informacién reservada como confidencial asi como la protegida, con base en el procedimiento establecndo en los

articulos 23 y 24 del Reglamento

,_I int_erés_ publice, con base en lo dispuesto en la Ley y los

Capitulo IV
De la Inexistencia de Informacién

Articulo 28. De la Documentacion. Los Sujetos Obligados y sus Unidades Administrativas, deberan documentar todo
acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, presumiendo la existencia de la informacion con
base en los ordenamientos juridicos aplicables a los mismos.

Articulo 29. De la Inexistencia. Para la declaratoria de inexistencia de informacion y en cumplimiento de las obligacio-
nes en materia de transparencia y acceso a la |nforrnac|<5n se procedera conforme lo establece la Ley y los lineamientos
del Instituto, observando lo siguiente:

-mformac:én)requenda no se refiere

xustente,y se refiera a algunarde sus facultades 'competenmas (o]

o L

=a) Numero de expediente de la solicitud de informacién;
’*3) Transcripcion de fo solicitado;
c) Fundamentacién y motivacién de la inexistencia; :
d) Causas y circunstancias de la inexistencia, asi como el servidor publico o funcionario debié generarla y resguardarla;
:at) En el caso de pérdida o extravio de la informacién, indicar los procedimientos emprendldos para su recuperacwn 0
restitucion;
) En el caso de robo o destruccién indebida de la mformamon indicar las procedimientos emprendidos para su recupe-
racion y restitucion, asi como los procedimientos de responsabilidad administrativa, civil o penal iniciados;
@) Lugar y fecha de la respuesta; y
h_) Nombre y firma del funcionario o servidor publico reSponsabIe de la informacion. -
Capitulo V
De la Calidad de las Respuestas

Articulo 30. Del Lenguaje en las Respuestas. La Umdad debera observar en todas |
as respues -
tudes de mformacuon que otorgue a los solicitantes lo siguiente: Eree Qe
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|. Emplear un lenguaje claro y sencillo;

Il. En su caso, aplicara los Ajustes Razonables que requiera el solicitante;

Il. Traducir en lengua indigena la respuesta, cuando asi lo manifieste el solicitante;

IV. Responder con perspectiva de género, cuando asi corresponda;

V. Indicar la norma en que apoya su determinacion y el por qué de su aplicacién al caso concreto;

V1. Acompafniar en los casos de reserva de informacion publica, clasificacion y proteccion de datos personales e infor.
macion confidencial, o inexistencia, un resumen del acta que emita o ratifique el Comite; y

VII. El nombre y cargo del titular de la Unidad Administrativa responsable de la respuesta a la solicitud de informacién
En ningun caso, los Ajustes Razonables que se realicen para el acceso a la informacion de solicitantes con discapacidag
o lenguas indigenas seran con costo a los mismos.

Capitulo VI
De los Recursos

Articulo 31. De la Atencidon de los Recursos de Revision. Para la formulacién de los informes de Ley de los recursog
de revision, la Unidad girara oficio a la Unidad Administrativa o Unidades Administrativas que conocieron de la solicitud de
informacién impugnada, para que en el término de veinticuatro horas manifiesten lo que a su derecho corresponda respec-
to a los agravios expresados por el promoverte.

El titular de la Unidad debera remitir al Instituto un informe en contestacién al recurso de revision planteado, adjuntando
las constancias que en su caso fueren remitidas por las Unidades Administrativas.

Articulo 32. Del Cumplimiento de las Resoluciones. Para el cumplimiento de las resoluciones de los recursos de
revision, se requerira a las Unidades Administrativas, para que proporcionen a la Unidad la informacién necesaria con vis-
tas a dar cumplimiento a lo requerido por el Instituto, lo cual deberan hacer apegandose al término concedido en la propia
resolucion.

Articulo 33. De la Atencidn de los Recursos de Transparencia. Para la formulacion de los informes de Ley de los
recursos de transparencia, se verificara por parte de la Unidad que la informacién denunciada se encuentre actualizada,
en caso contrario, girara memorandum a la Unidad Administrativa o Unidades Administrativas que generan la informacion,
para que en el término de veinticuatro horas manifiesten los motivos, razones y circunstancias de la omisién de la publica-
cion de lo solicitado.

El titular de la Unidad remitira al Instituto un informe en contestacion al recurso de transparencia planteado, adjuntando
las constancias que en, su caso, fueren remitidas por las Unidades Administrativas.

Articulo 34. Del Cumplimiento de Recursos de Transparencia. Para el cumplimiento de las resoluciones de los re-
cursos de transparencia, se requerira a las Unidades Administrativas que generan la informacién, para que proporcionen
a la Unidad la informacion necesaria con vistas a dar cumplimiento a lo requerido por el Instituto, lo cual deberan hacer
apegandose al término concedido en la propia resolucién.

Articulo 35. De la Atencién de Recursos de Proteccion. Cuando la Unidad declare parcialmente procedente la soli-
citud de proteccién de informacién confidencial, remitira al Instituto copia del expediente correspondiente dentro de los tres
dias habiles siguientes a la emision de la resolucion de la solicitud de proteccién de informacién confidencial respectiva.

Articulo 36. Del Cumplimiento de Resoluciones de Recursos de Proteccién. Para el cumplimiento de las resolu-
ciones de los recursos de proteccién, la Unidad requerira a las Unidades Administrativas responsables que efectuien las
acciones necesarias para el cumplimiento de lo ordenado por el Instituto, y remitan a la Unidad las constancias necesarias
para acreditar ante el Instituto su cumplimiento, apegandose al término concedido en la resolucién.

_Articulo 37. Del Informe de Cumplimiento. Una vez efectuado el cumplimiento a las resoluciones referidas en los
articulos 32 34y 36 del Reglamento, la Unidad formulara y remitira al Instituto cada uno de los informes correspondientes
de cumplimiento, dentro del plazo que marque la propia resolucién o acuerdo emitido por el Instituto.

TITULO CUARTO
Del Sistema Municipal de Transparencia para un Gobierno Abierto

Articulo 38. Del Sistema. Es el conjunto de programas de informacion, generados por las areas del gobierno y admi-
80
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nistrativas del Ayuntamiento de Sayula sobre el ejercicio de sus funciones y atribuciones, guiados bajo los principios de
Gobierno Abierto, para fortalecer la Gobernanza.

Articulo 39. Principios del Gobierno Abierto. Son principios del Gobierno Abierto, con el apoyo de Tecnologias dela
informacion y Comunicacion:

I. La transparencia y acceso a la informacion sobre el ejercicio de la funcion publica;
Il. La participacién de toda persona en el disefio y la implementacion de politicas publicas; y
Ill. La generacién de espacios de colaboracion co-creativa entre el Gobierno y la Administracién Publica Municipal, la

sociedad civil, asi como los sectores académico y privado.

Articulo 40. De los Programas de Informacion. El Sistema se integra con los siguientes Programas de Informacion:

I. Pleno del Ayuntamiento y Comisiones Edilicias;
Il. Servicios Municipales;

lll. Programas Sociales;

IV. Seguridad Ciudadana;

V. Finanzas Municipales;

VI. Combate a la Corrupcion; y

VII. Evaluaciones externas de transparencia.

Articulo 41. De la Coordinacion y sus Integrantes.

El Sistema sera coordinado por la Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernamental, y se integra
por: .
I. La Secretaria General del Ayuntamiento;

Il. La Comisién Edilicia de Transparencia;

lil. La Coordinacién General de Servicios Municipales;

IV. La Coordinacién General del Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad;

V. La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal;

VI. La Tesoreria Municipal; /

VIl. La Contraloria Ciudadana; \E

VIII. El titular de la Coordinaciéon General de Comunicacion y Analisis Estratégico; _

IX. Los titulares de las Unidades de Transparencia de los Organismos Publicos Descentralizados Municipales; y

X. El titular de la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas, quien sera el Secretario Técnico. Los titulares de las
areas integrantes del Sistema, a excepcion del Secretario Técnico, designaran a un Director de area para el desarrollo e
implementacion de los programas que determinen. En el caso de la Comision Edilicia de Transparencia, sera un regidor
integrante de la misma.

Articulo 42. De los Elementos de los Programas. Cada programa que se desarrolle e implemente con base en el plan
de trabajo que definan los integrantes del Sistema, debera contar con los siguientes elementos:

I. La Informacién Fundamental, Proactiva y Focalizada correspondiente a cada Programa, con las caracteristicas y
requisitos que establece la Ley y el Reglamento;

Il. Mecanismos de interaccion, participacién y seguimiento con los usuarios;

lll. Indicadores de resultados;

IV. Un Sitio de Internet vinculado al Sitio de Transparencia en el Portal del Ayuntamientb;

V. Un Programa de Difusién y Comunicacion Social;

VI. Aplicaciones méviles viables con servicios de geo referenciacion; y

VII. Las que determinen los integrantes del Sistema.

Articulo 43. De las Atribuciones. Los integrantes del Sistema Municipal de Transparencia para un Gobierno Abierto,
a‘ convocatoria de la Coordinacién General de Administracién e Innovacion Gubernamental, tendran las siguientes atribu-
ciones: . ' d

1. Elabor_ar anualmente un Programa de Trabajo para el Desarrollo e implementacion de los programas del Sistema;

Il Instruir _a-las Unidades Administrativas generadoras y administradoras de la informacion para los programas del Sis-
tema, su participacion, seguimiento y funcionamiento eficiente del mismo;
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—
Ill. Evaluar la implementacién e impactos sociales de los programas del Sistema, bajo los principios de Gobierno Abiertg
para el fortalecimiento de la Gobernanza; y
IV. Convocar a expertos en la materia, académicos y organizaciones de la sociedad civil en el desarrollo, implementa.
cion y evaluacién de los programas y del Sistema.

Articulo 44. Evaluaciones Externas. El Presidente Municipal podra suscribir convenios con organismos, institucioneg
académicas asi como con el Instituto, a efecto que estos evallien de manera continua el cumplimiento de las obligacioneg
del gobierno y administracién municipal en materia de transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas, con
base en los criterios que ellos ofrezcan.

La informacién y su publicacién, sujeta a evaluacion, debera contar con los elementos establecidos en el articulo 42 de
presente Reglamento.

TITULO QUINTO
De las Responsabilidades y Sanciones
Capitulo Unico

Articulo 45. Procedimiento de Responsabilidad. El Comité, con base en la resolucion que emita sobre la inexistencia
de informacién, daré vista a la Contraloria Municipal del Ayuntamiento, para iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, civil o penal que corresponda, de conformidad con lo establecido en la Ley, segun sea el caso.

Articulo 46. De las Infracciones. Seran infracciones de los titulares de los Sujetos Obligados, del Comité de Transpa-
rencia y de las Unidades del Ayuntamiento, las sefialadas en los articulos 119, 120 y 121 de la Ley.
Seran infracciones de los titulares de las Unidades Administrativas, las sefialadas en el articulo 122 de la Ley.

Articulo 47. Sanciones. Las infracciones antes sefialadas seran sancionadas conforme a lo establecido en los articu-
los 123, 124, 125y 126 de la Ley.

Articulo 48. Responsabilidades Penal, Civil y Politica. Los servidores publicos del Ayuntamiento seran sujetos de
responsabilidad penal, civil y politica conforme a lo establecido en la Ley.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal de Sayula,
Jalisco.

Segundo.- Se abroga el Reglamento de Informacién Publica del Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, y todas las disposi-
ciones reglamentarias o administrativas que se opongan a este Reglamento.

Tercero.- El Comité de Transparencia se instalara con base a lo establecido en el presente ordenamiento dentro de los
diez dias habiles siguientes a la entrada en vigor.

Cuarto.- Los Sujetos Obligados sefalados en las fracciones II, Il y IV del articulo 5 del presente ordenamiento, inicia-
ran dentro de los diez primeros dias habiles siguientes a la entrada en vigor de este Reglamento, las gestiones para que
mediante Convenio de Adhesién se integren al Comité de Transparencia del Ayuntamiento, y especificaran en él si recibi-
ran el apoyo de la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas del Ayuntamiento, como lo establecen las fracciones [V
y V del articulo 21 del Reglamento.

Quinto.- El titular del Sujeto Obligado del Ayuntamiento notificara al Instituto de la instalacion del Comité de Transpa-
rencia y de los Convenios de Adhesion celebrados con base en el presente ordenamiento, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su instalacion o adhesion.

Sexto.- El titular de la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas y los titulares de las Unidades de Transpa-
rencia de los Sujetos Obligados sefialados en las fracciones |I, Il y IV del presente ordenamiento, dentro de los 20 dias
habiles siguientes a la entrada en vigor de este Reglamento, realizaran un Programa de Instrumentacion y Aplicacion,
Gradual y Calendarizado con base en la Disponibilidad Presupuestal, sobre las nuevas disposiciones del Reglamento.
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Séptimo.- El programa referido en el articulo anterior, seré presentado a la Comision Edilicia de Transparencia, quien
a su vez lo turnara al Pleno del Ayuntamiento para su conocimiento.

Octavo.- El Presidente del Comité hara las gestiones necesarias para incorporar al Ayuntamiento y a los Sujetos Obli-
. gados que lo integran, a la Plataforma Nacional de Transparenc:a con base en los lineamientos expedidos por el Sistema
: Nacwnal de Transparencia.

Noveno.- Los integrantes del Sistema Municipal de Transparencia para un Gobierno Abierto, con base en la disponibili-
dad presupuestal, definiran y pondran en operacién un programa piloto con al menos alguno de los programas del Sistema
dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente ordenamiento. ‘l

Décimo.- Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto del mismo al Congreso del Estado | \
de Jalisco, para cumplimiento de los efectos ordenados en el articulo 42 fraccion VIl de la Ley del Gobierno y la Adminis- I
tracion Publica Municipal del Estado de Jalisco. it




